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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, 17 de octubre de 2025

Sefor

JUAN MANUEL JIMENEZ JIMENEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7422385 de 2025

Coordinador académico

Coordinacion académica

Valledupar
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7422385 de 2025

HECTOR ANDRES PAZ ROA, identificada con la cédula de ciudadania No0.16285142 de Cali, en mi
calidad de Contratista del SENA, de la dependencia coordinacién académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del contrato es de CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE., ($47.528.280). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de febrero
por diecisiete dias (17 dias), de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE., (52.606.390), nueve (9), pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511),
cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por veintitrés dias (23), de TRES
MILLONES QUINIETOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE.. ($3.526.292).

Plazo: Sera hasta el dia 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor en la Red de
Conocimiento Agroindustria, Programa de Formacidn Regular, Centro de Innovacidn y de Gestién
empresarial y Cultural, en Valledupar y demas Municipios de Influencia al Centro.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

acuerdo con

3 Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas,

procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se enrutaron las fichas de programas
complementarios y se asociaron los
aprendices del mes en curso; Ficha
3351573 Andlisis de Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Se evalud la ficha
3337655 Higiene y Manipulacion de
Alimentos. Programas titulados Ficha
3239253 Recursos Humanos competencia
Procesar datos de acuerdo con
procedimiento técnico y metodologia
estadistica. Ficha 3319375 Técnico en
Saneamiento y Salud Ambiental Casacara.

Juicios Evaluativos Sena
Sofia complementaria.

4 Ejecutar la
profesional

desarrollo
programas del

tematica objeto
contrato.

formacién
integral
acuerdo con el curriculo,
curricular
proyecto formativo de los

Formacién presencial titulada Ficha
3239253 Recursos humanos, Ficha
3319375 Técnico en Saneamiento y Salud
Ambiental Casacard. Complementaria
Ficha 3351573 Anadlisis de Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registros fotograficos.
Registro de asistencias

pedagogicos

entidad.

5 Aplicar seguin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos

metodoldgicos de

Se desarrolla presentacion audio visual en
las fichas atendidas taller sobre
identificacion de peligros y determinacion
de controles en la fuente en el medio y el
individuo de la Ficha 3351573. Se trabajan
las competencias Procesar datos de
acuerdo con procedimiento técnico vy
metodologia estadistica, Ficha 3239253
Recursos humanos, competencias de
seguridad y salud en el trabajo, en la Ficha
3319375 Técnico en Saneamiento y Salud
Ambiental Casacara; competencia Aplicar
practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo, Ciencias
naturales y competencia  técnica
Inspeccionar factores de riesgo de
acuerdo con protocolo técnico y
normativa sanitaria

Registros fotograficos.

20 | Asistir y
activamente en
reuniones
por la(s)

cuales sea invitado.

participar

programadas
red(es)
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las

Participacién en la reunién reunién Virtual
con Lideres de Programas Ambientales
CampeSena CIGECYy el equipo ejecutor del
programa Técnico en Saneamiento y
Salud Ambiental, se realiza planeacion
pedagdgica de la fase de planeacion. Se
realiza charla informativa, recoleccion y

Evidencia fotografica.
Acta reunion.
Registro fotografico
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revision de la documentacién, del
personal aspirante al programa Técnico
en Saneamiento y Salud Ambiental de
Codazzi.

32

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del

contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se enviaron legalizaciones respectivas
para la revisién y validacién por parte de
la coordinacién académica. Se adjunta
soportes de legalizaciones avaladas hasta
la fecha. Legalizacion comision 433525 se
envié a la se encuentra en proceso de
validacion por parte de la coordinacién
académica. Se realizo informe V10. Se
realizo actualizacién del portafolio del
instructor.

Correo de legalizacion
enviado ala
coordinacion
académica. Cuenta de
cobro. Informe V10
Enlace portafolio:
HECTOR ANDRES PAZ

https://senad-

my.sharepoint.com/:
f:/r/personal/jiimene
zj sena_edu co/Doc

uments/PORTAFOLIO
%20INSTRUCTORES%

20CONTRATISTAS%2
02025/HECTOR%20A
NDRES%20PAZ?csf=1
&web=1&e=6YzwHa

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE

ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 417625 CODAZZI - CASACARA - AGUSTIN CODAZZI 11/09/2025 11/09/2025

2. 421325 CODAZZI - CASACARA - AGUSTIN CODAZZI 15/09/2025 15/09/2025

3. 426525 CODAZZI - CASACARA - AGUSTIN CODAZZI 17/09/2025 18/09/2025

4. 428425 CODAZZI - CASACARA - AGUSTIN CODAZZI 22/09/2025 22/09/2025

5. 431525 CODAZZI - CASACARA - AGUSTIN CODAZZI 24/09/2025 25/09/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
para efecto del cumplimiento de pago de seguridad social planilla N2 9492206007 de aportes en
linea mes septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Nota: se reportan 134 horas para el mes de octubre, se realizard formaciéon complementaria en
Higiene y Manipulacidn de alimentos y Andlisis de Sistemas de Seguridad y salud en el trabajo en el
mes de noviembre con el objetivo de cubrir las 29 horas faltantes en la ejecucidn contractual del
afno en curso.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

HECTOR ANDRES PAZ ROA
Contratista

C.C. No. 16285142

Recibi a satisfaccion:

JUAN MANUEL JIMENEZ JIMENEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7422385 de 2025
Coordinador académico
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